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IZENERJI A.S. e
. TEKLIF iSTEME FORMU IZENERJI
BELEDIYESI IZMIR BOYUKSEHIR BELEDIYESI
IZENERJI INSAN KAYNAKLARI TEMIZLIK BAKIM ONARIM ENERJI GUVENLIK
HIZMETLERI ILACLAMA VE TURIZM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
Vergi Dair: Kordon Vergi No: 4840007365
Tel. 0232411 77 00 - Faks: 0 232 411 77 01
ismet Kaptan Mah. Hiirriyet Bulvari No:18 Miinir Birsel Plaza
B Blok Kat: 4-5-6 Konak iZMiR
Talep Konusu: i$ YERi HEKiMIi HiZMET ALIMI 04/09/2024
Dogrudan Temin Kayit Numarasi: 24DT1169540
Talep No: 508
B " _— Odeme Sekli
e
SIRA Satin Alinacak Mal ve /veya ieltry/MTKtar Birim Fiyat Toplam Tutan > m.m Vadeli
NO = .. Suresi .
Hizmet cinsi Pesin
i i$ YERI HEKiMi HiZMET ALIMI 46.800 dakika
) (4 Kisi) (Tam Zamanl)
Genel Toplam ( KDV harig)

iDARi SARTNAME:
1-Teklifinizi en geg 09/09/2024 Saat: 12.00 kadar izeneriji A.$ idari binaya FAKS/MAIL/KAPALI ZARF teslim ediniz.
2-Teklifiniz KDV harig Ttirk Lirasi Cinsinden veriniz ve Birim Fiyat Toplam Bedel olarak veriniz. Teklif mektubu ve teknik sartnamenin
her sayfasini kaseleyip imzalayiniz.
3-Teklif mektubunuzda teklif edilen mal ve veya hizmetin toplam tutari Kamu ihale Kanunu Dogrudan Temin Usulii (22 d maddesi)
ile alimda veya diger ihale usulleriyle ihale edilmesine karar verilmesi halinde yaklasik maliyet tespitinde degerlendirileceginden
Son Fiyat'inizi yaziniz. Dogrudan temin usulij ile alim yapiimasi halinde asagidaki sartlar gecerli olacaktir.
3.1 Teklif mektubunda vermis oldugunuz fiyatlar, sartname aksine bir siire yoksa (30) giin siireyle gecerli olacaktir.
3.2 Taahhiit edilen mal/veya hizmet, ekli sartnamelerde aksine bir siire yoksa teblig tarihinden itibaren en geg (5 giin) takvim ginii
icinde ilgili Midiirlige teslim edilecektir. Teslim siiresinin bitiminde taahhiidiin yerine getirilmemesi halinde ilgili miidiirliikce
taahhiidiin 10 (On) giin iginde yerine getiriimesi igin ylikleniciye ihtar gekilir. Bu siirenin bitiminde taahhiidiin yerine getirilmemesi
durumunda idare tek tarafli olarak alimdan vazgecebilir.
3.3- Mal ve / veya hizmetin teslimi ve kabuliinii miiteakip ekli sartnamelerde aksine bir siire yoksa en ge¢ 30 giin icinde 6deme
yapilacaktir.
3.4 — Teklif veren firmalar, yukaridaki sartlarla birlikte varsa teknik sartname ve /veya numunedeki 6zellikleri aynen kabul etmis
sayilir.
3.5- Yiiklenici ile sézlegme imzalanmas halinde sézlesme pulu damga vergisi yiiklenici tarafindan 6denecektir.
TEKLIFi VEREN KiSiNiN, FIRMANIN:

Adi, Unvami

Adres
Tel/Fax
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Tarih: 29.08.2024

1. ISIN KONUSU VE KAPSAMI

Bu teknik sartname 30.06.2012 tarihli 28339 say1li Resmi Gazetede yayinlanan 6331 numarah Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu, bu Kanuna gore yayimlanan ve yayimlanacak olan yasal mevzuatlar gereginin ve Is
Saghig1 ve Giivenligini etkileyen dier mevzuatlarin (4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu v.b.) isyeri hekimlerine yikledigi tiim sorumluluklarinin gereginin yerine
getirilmesi i¢in, IDARE nin saglign hizmeti verilmesi istenen igyerlerinde alinmasi gereken is sagligi
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasimin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi,
¢alisanlarin koruyucu saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla iISYERI HEKIMI Hizmetlerinin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nca yetkilendirilen OSGB'ye sahip YUKLENICI' ye siparis formunun
iletilmesine veya s6zlesmenin imzalanmasina miitakip 1 is giinii igerisinde ise baslanip 31.12.2024 (dahil)
tarihine kadar alinmasini konu alir.

2. SATIN ALINACAK HIiZMETIN LIiSTESI

SIRA
NO

1 Isyeri Hekimi Hizmet Alim1 (4 Tam zamanl isyeri hekimi)

CiNSi

3. HIZMET SURESI

Siparig formunun iletilmesine veya s6zlesmenin imzalanmasina miitakip 1 is giinii igerisinde ige baslanp
31.12.2024 (dahil) tarihine kadar hizmet verilecektir.

4. ISYERI HEKiMi HIZMET ALIMI TEKNiK SARTNAME
4.1 TANIMLAR

Bu Teknik Sartname' de gegen;

IDARE: Izenerji Insan Kaynaklar1 Temizlik Bakim Onarim Enerji Giivenlik Hizmetleri ilaglama Ve
Turizm Sanayi Ve Ticaret A.S.’yi,

YUKLENICI: Isi yapmak iizere IDARE ile Sozlesme imzalayan OSGB’ye sahip YUKLENICI’yi,
Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve isletmenin y6netiminde gorev alan kisiyi,
Bildirim: Sozlesmede yer alan "Bildirim" kelimesi e-imzali tebligat sistemi olusturuluncaya kadar
"6ncelikle yazili, aciliyetine istinaden (yazimin gonderilmesi esas alinmasi kaydiyla) faks ve elektronik
posta ya da kep adresi yoluyla vb.", e imzali tebligat sistemi olusturulunca e-imzali yapilacaktir.
Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu'nu,

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tiirk TicaretyKanununa gére faaliFﬁeren sitketler tarafindan, igyerlerine i saghifi ve giivenligi

il e - ) A 0//
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hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilen birimi,

Isyeri Hekimi (iH): Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen igyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri
(4 yillik yiiksekokul mezunu),

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Profesyonelleri: Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelini,

Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya Ozel isyerlerinde istihdam
edilen gergek kisiyi,

Cahsan temsilcisi: Is saghigi ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aliganlan temsil etmeye yetkili ¢alisani,
ISG-KATIP: Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirltigiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan i i saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve izleme
programini,

Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyal sekilde diizenlenmis her
igyeri igin tek olan defteri,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitlinligiini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

Meslek hastalifi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitlin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiind,

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; caligan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararl sonu¢ meydana gelme ihtimalini,
Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,
Tehlike: Isyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, ¢aligani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

Tehlike siifi: I sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan igin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
- tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum eylem plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yénelik eylemlerin yer aldig1 plans,

Kisisel Koruyucu Donamim (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve giivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari; kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak
i hahne getlrllmls cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimi;

amaciyla {ireticj, tarafindan bir biit
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belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, aynlabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi; kisisel koruyucu
donanimin rahat ve islevsel bir sekilde galigmas: i¢in gerekli olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir pargalarini, ifade eder

42 ISYERI HEKIMI HIZMETININ VERILECEGI ISYERLERI, HiZMETIN VERILECEGI
YERLER VE ISYERI HEKIMi iHTiYAC BIiLGisi

IDARE'nin isyeri hekimi hizmeti alacag isyerlerine ait yapilacak olan isyeri bilgileri (tehlike simiflar1 ve sicil
numaralar) ve galisan sayilarina karsilik gelecek olan ISG Katip Sistemi atama dakikalar1 S6zlesmenin
imzalanmasini takiben YUKLENICI’ye iletilecektir. Yiiklenici tarafindan ayni giin igerisinde ISG Katip
sistemi lizerinden atamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Tablo 1: Toplam ISG Profesyoneli Ihtiyaci

. . Tiim Birimler Igin Toplam ISG Katip
f 1

4G Frofiegamdi Gorevlendirme Dakikasi

Isyeri Hekimi 4 tam zamanli 46.800 dakika (4 tam zamanli)

YUKLENICI tarafindan; ISG Katip sistemi tizerinden gorevlendirilecek Isyeri Hekimlerinin goreviendirme
siireleri IDARE tarafindan verilecek siirelere gore yapilacaktir. Yiiklenici yetkilisi tarafindan yapilan iSG
Katip atamalar1 gérevlendirme siireleri her hafta kontrol edilerek siire artis1 olmasi durumunda IDARE’ye
mail ile bilgilendirme yapacaktr.

Yiiklenici tarafindan gérevlendirilen is yeri hekimleri IDARE’nin Genel Miidiirliik Binasi ofisinde (Ismet
Kaptan Mahallesi Hiirriyet Bulvar1 Miinir Birsel Plaza A Blok Konak Izmir) 08:00-17:30 saatleri arasinda
hafta i¢i her giin olacak sekilde ¢aligmalarimi gergeklestirecektir.

Isyeri hekimlerinin ISG Katip Sistemi iizerinden gorevlendirilecegi isyerlerine ait ulasim (saha gozetimi,
ISG Kurul toplantisi, risk degerlendirme ve saglik egitimlerini gergeklestirmek i¢in) IDARE’nin araglan ile
saglanacak olup YUKLENICI tarafindan arag temin edilmeyecektir.

4.3 ISYERI HEKIMLERININ NITELIKLERI

Isyeri Hekimleri olarak caligtinlacak ve "OSGB ile Hizmet Alan Isyeri Arasindaki Isyeri Hekimleri
Sozlesmesi” imzalayacak Isyeri Hekimleri, Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatlarinda yer alan ve gegerli olan
Isyeri Hekimleri sertifikasina sahip olacak ve vize tarihi gelmigse vizesini yaptirmis olacak, sozlesme siiresince
vize zamam gelen Isyeri Hekimleri belge askiya alinmadan 6nce vize iglemlerini yaptiracaktir. YUKLENICI
tarafindan bu kosul takip edilerek, vize islemlerinin yaptirilmast saglanacaktir.

Isin baglamasini takip eden 2 (iki) is giinii icerisinde ISG Profesyonellerinin belge gegerlilik siireleri (vize
tarihleri) IDARE’ye yazili olarak bildirilecektir. Vize siiresi gegerek belgesi askiya alinan Isyeri Hekimlerinin
yerine 3 (li¢) is glinii igerisinde gegerli belgesi olan ve IDARE’nin onayladig1 Isyeri Hekimleri YOKLENICI

\1 — _ < s
| S 7 <y
hl{i/—}:‘ y// / |
- // ¥
3187 Revize No - Tarihi: 00 —
3

Dokiiman No — Ik Yayin Tarihi: K Y-SRT-002 — 08/08/2024 sl



IZENERJI AS. N\YJ
ISYERI HEKiMi HIZMET ALIMI TEKNiK | _ v
awriicein SARTNAMES] IZENER]

tarafindan gorevlendirilecektir. Onceki Isyeri Hekiminin vize yaptirmas: durumunda IDARE’ye bildirilerek
tekrardan gérevlendirmesi yapilabilecektir

4.4 IDARENIN SORUMLULUKLARI

Mevzuatlarda Yer Alan Isverenin Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi:

IDARE, 30.06.2012 tarihli 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 numarali Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, bu Kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak olan yasal mevzuatlar ve Is Saghig: ve Giivenligini
etkileyen difer mevzuatlarin (4857 sayil Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu v.b.) kapsaminda bulunan igverenin yiikiimliilikklerinde yer alan sorumluluklarini yerine getirecektir.

ISG hizmetinin sunulmas: i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi/belge/dokiiman/kaynak

IDARE, YUKLENICI'nin Is saglig: hizmetlerini verebilmesi igin YOKLENICI'nin, isyeri hekimlerine ihtiyag
duyduBu bilgi, belge, dokiiman vb. verilmesini saglayacaktir. Ayrica isyeri hekimlerine ait masa, sandalye,
bilgisayar temini IDARE tarafindan gergeklestirecektir.

Isyeri Hekimi Oda vb. ihtiyaclarinin Saglanmasi:
YUKLENICI’nin gorevlendirecegi isyeri hekimleri IDARE’nin hizmet verdigi genel miidiirliik binasinda
olacak sekilde karsilanacaktir.

Yazilim, Entegrasyon ve insan Kaynaklar1 (iK) Verileri Hakkinda:
Isyeri hekimlerinin kullanacag1 yazilim programi IDARE' tarafindan saglanacaktir.

Sozlesme siiresi igerisinde isyeri hekimi aylik calisma siiresi degisikliklerinin YUKLENICi'ye iletilmesi:
Sozlesme siiresi igerisinde Idarenin 6ngdremedigi ¢aligan sayisinda artis, isyeri tehlike siifi degisikligi, yeni
igyeri agilisi, kapanigi, mevzuat degisikligi vb. olmasi halinde, IDARE'ce olugturulan maksimum c¢aligan sayisi
ve igyeri tehlike sinifina gére hesaplanan ilave isyeri hekimi aylik ¢alisma siiresi ihtiyaci oldugunda ya da igyeri
- hekimi ihtiyaci ortadan kalktiginda, YOUKLENICI'ye "Bildirim" yoluyla iletilecektir.

YUKLENICI’yi Kontrol Etme/Denetleme:

IDARE, yer ve zamana baglh olmaksizin YUKLENICI’ yi kontrol etme/denetleme hakkina sahiptir.
Koordinasyonu saglamak igin diizenli olarak Idare ve Yiiklenicinin katilimi ile en az ayda bir kez toplant:
yapilacak, yapilan toplantilar toplanti tutanag: ile kayit altina alinacaktir. YUKLENICI bu toplant1 ve
kontrollerde IDARE'ye her tiirlii kolaylig1 saglayacaktir. Karar verilmesi halinde toplant: periyotlari
genisletilebilecektir.

Arsiv Saglanmas:
Asil evraklarin argivlenecegi yetkili ISG Profesyoneline agik, diger kisi ve kisilerin géremeyecegi arsiv
IDARE’ce saglanacaktir.

Dokiiman No — [lk Yayn Tarihi: KY-SRT-002 — 08/08/2024 4/8 Revize No — Tarihi: 00— .../.../



IZENERJI A S. )

I "";‘ Jyl
SYERI HEKIMI HIZMET ALIMI TEKNiK | . .
auvkaene SARTNAMESI IZENERJ|

4.5 YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

IDARE'nin Isyerlerinde Mevzuatlarda Yer Alan ISG Hizmetlerinin Isyeri Hekimlerince Yerine
Getirilmesi:

YUKLENICI, 30.06.2012 tarihli 28339 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6331 numarali Is Saglgi ve
Giivenligi Kanunu, bu Kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak olan yasal mevzuatlar (Is sagligi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik vb.) geregini ve Is Saghgmi etkileyen difer mevzuatlarin (4857 sayil Is
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu v.b.) kapsaminda IDARE’nin is
sagligi hizmeti verilmesi istenen igyerlerinde almmasi gereken is saglig1 tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasimin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarin 6nlenmesi, ¢aliganlarin koruyucu saglik
hizmetlerinin yiriitilmesi amaciyla, yiiklenicinin isyeri hekimleri IDARE'nin is sagligi hizmeti verilmesi
istenen igyerlerinde Isyeri Hekimlerinin yapmasi gereken gorev, yetki, yiikiimliiliikleri yerine getirecektir.

Tiim yazigmalarin IDARE'ye yapilmasi:
YUKLENICI’nin isyeri hekimleri, ISG hizmetleri ile ilgili olan tiim yazigmalari IDARE'ye (IDARE’nin
belirtigi sekilde) yapacaktir.

Onayh Defterler:

IDARE'ce alinan ve onaylattirilan Onayli defterlere isyeri hekimlerince her ay diizenli olarak yazlir.
IDARE'nin igverenine imzaya sunulur. Asil sureti IDARE tarafindan, kopyasi ise OSGB arsivinde tutulmasi
i¢in YUKLENICI isyeri hekimi tarafindan alinacaktur.

Onayl1 defterler, IDARE'nin isveren vekili olarak gorevlendirdigi bir kiside bulunacak, isyeri hekimleri onayli
defteri yazacagi zaman belirlenen kisiden onayli defteri alarak yazacaktir.

Kullanmilacak Formlar:
Dokiimantasyon ¢aligmasi IDARE tarafindan temin edilecek ISG Yazilim Programu tizerinden yapilacaktir.

ISG Profesyonellerinin Sozlesmeleri:

Sozlesme baslangicini takiben YUKLENICI tarafindan gérevlendirilecek i isyeri hekimleri IDARE’nin onayina
sunulacak ve IDARE tarafindan onaylanmasi halinde; IDARE tarafindan teslim edilen i igyeri bilgilerine gére
aym giin igerisinde YUKLENIC] tarafindan IDARE’NIN igyerlerine ISG Katip sistemi iizerinden isyeri
hekimlerinin gérevlendirmesi yapilacaktir.

IDARE, YUKLENICI'nin gorevlendirdigi isyeri hekimi gorevlendirme sézlesmelerini ayni giin icerisinde
onaylayacaktir.

IDARE'nin Sozlesmeleri onaylamasi ile igyeri hekimleri gérevlendirmeleri yapilmis olacaktir. iSG Katip
lizerinden gorevlendirmelerin onaylandig1 giin YUKLENICI s6zlesmelerden 2 ser niisha olugturacak ve isyeri
hekimlerince 1slak imza altina alinarak isveren imzast igin 2 i is giinii igerisinde IDARE’ye sunacaktir.

ISG Profesyonellerinin Degisimi:
YUKLENICI, isyeri hekimlerini degistirecek ise IDARE’nin onayina sunacak ve IDARE tarafindan
onaylanmasi halinde degisiklikleri yapacaktlr

IDARE'ye "Bildirim" oluyla 3 giin 6nce 1lg1 verecektir. (/
5, / Yy
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YUKLENICI, degisen ISG Profesyonellerini IDARE’ye bilgi verilme siirecinden sonra IDARE"in isyerlerine
gorevlendirme s6zlesmelerini ISG Katip tizerinden en geg 1 is giinil icerisinde yapacaktir.

IDARE, YUKLENICI'nin gorevlendirdigi igyeri hekimlerinin gérevlendirme sdzlesmelerini en ge¢ 1 giin
ierisinde onaylayacaktir. IDARE'nin Sézlesmeleri onaylamasi ile ISG Profesyonelleri gérevlendirmeleri
yapilmis olacaktir.

ISG Katip tizerinden gorevlendirmelerin onaylandigi giin YOKLENICI sszlesmelerden 2 ser niisha olusturacak
ve igyeri hekimlerince 1slak imza altina alinarak igveren imzasi i¢in 2 is giinii igerisinde IDARE’ye sunacaktir.
ISG profesyonellerinin herhangi bir sebep ile gorevlerinden ayrilmasi, vefat etmesi durumunda yiiklenici
tarafindan yerine en ge¢ 3 giin igerisinde aranan niteliklere sahip igyeri hekimi gorevlendirilecektir.

ISG Kurul Toplantilarinin Gergeklestirilmesi:

Tehlike sinifina gore belirlenecek periyotlarda, elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu birimlerimizde, is saglig:
ve giivenligi kurul toplantilar1 gergeklestirilecektir. idare’nin kurul kurma zorunlulugu olan tiim birimlerindeki
kurul toplantilarina igyeri hekimleri katilacaktir.

ISG kurullarinda alinan kararlari igeren kurul tutanaklari; IDARE nin is giivenligi uzmanlar ile birlikte olacak
Yiiklenici igyeri hekimleri ile hazirlanacaktir.

ISG Ile ilgili Disaridan Alnmasi Gereken Egitimler:

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligini ilgilendiren, disaridan alinmasi gereken egitimler (6rnegin ilkyardimci
egitimleri, hijyen egitimleri, YUKLENICI isyeri hekimleri tarafindan belirlenerek IDARE' ye bildirilecektir.
Aldirilan egitimler YUKLENICI ISG Profesyonellerine "Bildirim" yoluyla iletilecektir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD):

Calisanlarin yaptiklar iglere uygun KKD tiirleri YOKLENICI isyeri hekimleri ve IDARE is giivenligi
uzmanlart ile koordineli olarak belirlenecek ve IDARE'ye iletilecektir. Gerekli KKD alimlar i icin IDARE’ye
YUKLENICI ISYERI HEKIMLERI tarafindan teknik sartname destegi verilecektir.

Cahisma Ortamu ile Ilgili Olgiimler Yapilmasi, Periyodik Kontroller, Saghk Ve Giivenlik isaretlerinin
Saglanmasi:

Bu konulardaki tespitler, eksiklikler vb. tiirleri YUKLENICI isyeri hekimleri; IDARE tarafindan
gorevlendirilen is giivenligi uzmanlar ile koordineli olarak belirlenecek tarafindan ilgili birimlere iletilmek
tizere IDARE’ye iletilecektir.

Bagisiklama Hizmetleri:

YUKLENICI'nin gérevlendirmis oldugu isyeri hekimi, idare tarafindan gorevlendirilen diger saglhk
personeli ile koordineli olarak asi degerlendirmesi yaparak (calisan bazinda tiir, doz sayisi ve arahifi
belirlenerek), ihtiyag (say1 ve as1 tiirii kadar vb.) IDARE’ye bildirilecektir.

YUKLENICI'nin gérevlendirmis oldugu isyeri hekimi, idare tarafindan gorevlendirilen diger saglik
personeli ile koordineli olarak agilama plani yapip, s6z konusu plana gore asilarin personele yapilmasi

saglanacaktir. («
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Saghk Tetkiklerinin Belirlenmesi ve Muayenelerin Yapilmas::

YUKLENICI'nin isyeri hekimleri IDARE gahsanlarinin mesleki maruziyetine gore kadro iinvani/fiili is vb.
gore saglik tetkiklerini belirleyerek, IDARE'ye iletilecektir.

Ise giris, birim degisikligi ve/veya gorev degisikligi ve yasal mevzuatlar geregince periyodik muayeneler
YUKLENICTI isyeri hekimleri tarafindan IDARE Genel Miidiirliik binasinda yapilacaktir.

YUKLENICI’nin isyeri hekimleri tarafindan personel saghg ile ilgili (muayene, asi durumu, heyet ve
uzman sevk takibi) yapilan tiim takip listeleri IDARE ile paylagilacaktir.

Bakanhik Teftisleri:

Isyeri hekimi hizmeti verilen birimlerde olas1 bakanlik teftislerinde; teftis siireci isyeri hekimi tarafindan
aktif gekilde takip edilecek ve gerekli durumlarda IDARE’ye eslik edilmesi saglanacaktir.

IDARE tarafindan hazirlanacak teftis evraklarinda eksiklik olmasi durumunda YUKLENICI bu evraklar
IDARE’ye zamaninda teslim edecektir. Teftislerde IDARE ile tam is birligi yapilacaktir.

Uzaktan Egitim:

Is saghg egitimleri YUKLENICI tarafindan saglanan program aracihigi ile uzaktan yapilabilir, Egitim
tanimlamasi yapilan siire sonunda telafi egitimler verilecek olup, telafi egitim stiresi tamamlandiktan sonra
egitimi tamamlamayan personelin egitimleri yiiz yiize egitim seklinde yapilacaktir. Yalnizca mevzuatta
belirtilen egitimler uzaktan egitim seklinde yapilacaktir

Yazihim Programi Temini:

YUKLENICI isyeri hekimleri IDARE tarafindan temin edilen iSG Yazilim Programini kullanmaya devam
edecektir. Dokiimantasyon islemleri yazilim programi iizerinden yapilacak olup saglik ile ilgili periyodik
muayeneler, ige giris vb. muayenelerin yazilim programina girisi saglanacaktr.

5. HIZMET/HIZMETLERIN TESLIM ALMA SEKiL VE SARTLARI iLE GECIKME CEZASI

5.1.YUKLENICI, IZENERJI tarafindan onaylanmis hizmet alimi sozlesmesine ve/veya teknik
sartnameye aynen uymakla yiikiimliidiir.

5.2.YUKLENICI, teknik sartnameye konu olan hizmet/hizmetleri hatasiz ve/veya eksiksiz bigimde
siparig formunda belirlenen siire iginde teslim etmekle yiikiimliidiir. Aksi halde, Yiikleniciye
IZENERJI tarafindan 10 (on) giin siireli yazil ihtar (e-posta yolu ile tebligat gegerli sayilacaktir)
gonderilecektir. Ihtar siiresi igerisinde gergeklestirilecek igbu teknik sartname konusu
hizmet/hizmetler ile ilgili, gecikilen her 1 (bir) giin i¢in Yiikleniciye sozlesme ve/veya siparis
bedeli lizerinden %1 (yiizde bir) oraminda para cezasi kesilecektir. Ihtar siiresi igerisinde
hizmet/hizmetleri teslimi gergeklestirilmemesi halinde isbu teknik sartnameye konu hizmet alimi
IZENERIJI tarafindan iptal edilecek olup, toplam teklif bedelinin %.20(yiizde yirmi) oraninda para
cezasi uygulanacaktir.

5.3.Gecikme cezasi, YUKLENICI ‘ye ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin 6demelerden
kesilecektir. Bu cezamin 6demelerden karsilanmamasi halinde YOKLENICI “nin varsa, meveut tiim
alacaklan veya teminatlarindan (cari alacak- mevcut ise teminat mektubu), karsilanamamasi halinde
Yiikleniciden ayrica tahsil edilecektir.

5.4.YUKLENICI, teknik sartnameye konu hizmet aliminin iptali sebebiyle, IZENERJi’den hi¢bir nam
altinda herhangi bir hak talebinde bulinamaz. /« (éj/,
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5.5.S¢6zlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin; hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, gikar saglama,
anlagma, irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla sézlesmeye iliskin islere fesat karigtirmast,
sahte belge kullanmasi, sézlesme konusu islerin yapilmasi veya teslimi sirasinda hileli malzeme,
ara¢ veya usuller kullanmas, eksik hatali veya kusurlu imalat yapmasi, taahhiidiinii yerine getirirken
sirkete zarar vermesi, bilgi ve deneyimini sirketin zararna kullanmasi halinde s6zlesmenin yerine
getirilmesinden sorumlu merciin teklifi ve ihale yetkilisinin onayim miiteakip, ayrica yazili uyart
yapmaya gerek kalmaksizin sézlesme feshedilir.

6. DENETIM MUAYENE VE KABUL iSLEMLERI

6.1.YUKLENICI; hizmet alimi kapsaminda; biten ay igin puantaj, icmal, personel isveren maliyetini
- gosteren yatay cetvel, SGK Tahakkuk, SGK Bildirgesi, SGK &deme dekontu, vergi borcunu
gosteren yaziy1 IDARE’ye 1slak imzal1 bir bigimde her ayim 10. Giiniinden itibaren 10 glin igerisinde

iist yazi ile teslim etmelidir.

6.2.Yiiklenicinin hizmeti, hizmet alim dokiimanina uygun sekilde teslim etmesinden itibaren en ge¢ 5
(bes) is giindi i¢inde idarece muayene ve kabul islemlerine baglamir. IDARE tarafindan 5 ig giinii
igerisinde kontrol edilerek hakkedis diizenlenir.

6.3.Muayene ve kabul islemleri IZENERJI tarafindan daha 6nce kurulmus olan muayene ve kabul
komisyonu tarafindan yapilir.

6.4. Aksi belirtilmedikge satin alinan hizmet Yiiklenici tarafindan sézlesmede ve/ veya teknik sartnamede
belirtilen teslim yerine teslim edilmedikge muayene ve kabul yapilamaz.

6.5. YUKLENICI; rapor alan personellerin rapor aldiklar1 aydan itibaren en geg¢ 1 ay sonrasinda rapor
mahsup evragim IDARE’ye teslim etmelidir. Teslim -edilmeyen rapor mahsubu evraklar1 i¢in
IDARE kesinti uygulayacaktir.

6.6.Yiklenici sozlesmenin ayrilmaz parcasi olan teknik sartnamede de belirtildigi iizere tim isler
bittikten sonra IZENERIJI A.S." ye teslimini miiteakip, IZENERJI A.S. ‘den 3 gorevliden olusacak
kabul komisyonunca kabuliine dair tutanak diizenlenecek ve kabul islemi gergeklestirilecektir.
Komisyon tarafindan goriilen eksiklikler, yiiklenici tarafindan komisyonun ongordiigii siire
igerisinde giderilecek ve komisyon tarafindan incelendikten sonra kabul yapilacaktir.

6.7.5artname igerisinde belirtilmis olan hizmet ilgili personellere teslim edilinceye kadar uygunsuz veya
ayipli irlin olmasi halinde yiikleniciye bildirildikten 5 (bes) is giinii igerisinde yenileri ile iicretsiz
olarak degistirilecektir. Uygun ¢ikmayan hizmet yerine yeniden getirilen hizmetin muayene
sonucunun da olumsuz ¢tkmasi durumunda, yiiklenici, idarenin deposundaki malin tamamini 10
(on) takvim giinii igerisinde almak zorundadir. Yiiklenici siiresinde geri almadig1 mallara iliskin
olarak idareden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

6.8. Fatura, kabul komisyonunca kabuline dair tutanak diizenlendikten ve kabul islemi
gerceklestirildikten sonra, kesilecektir.

7. ODEME YERI VE SARTLARI
7.1.Aylik Hakedis 6demeleri, ZENERJI Muhasebe ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan gergeklesecektir.

7.2.Kabul islemi gergeklestikten sonra Fatura kesim tarihinden sonra en ge¢ 30 giin igerisinde 6deme
YUKLENICI nin bildirdigi hesabina yapilacaktir. Odeme dncesi YUKLENICI Vergi borcu yoktur
yazist ve S.G.K. borcu yoktur yazisi ibraz etmek zorundadir.
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